Karsten

Blumenau (SC), 24 de margo de 2025.

DECLARACAO

KARSTEN S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n.° 82.640.558/0001-04, com sede na Rua Johann Karsten, n.° 260, bairro Testo
Salto, CEP 89.074-700, no municipio de Blumenau, Santa Catarina, vem, em atencdo ao
cumprimento da obrigacdo prevista na Lei n.° 14.611/23, tornar pablico o Relatério de
Transparéncia Salarial referente ao exercicio de 2024, reafirmando seu compromisso com a

promogcéo da equidade de género e a valorizacao de seus colaboradores.

A empresa adota uma Politica de Remuneracdo da Karsten
fundamentada em critérios objetivos, como competéncias, experiéncia, desempenho e
responsabilidades, assegurando praticas salariais justas e transparentes, em conformidade com
0 art. 461 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Além disso, a Karsten investe continuamente em iniciativas que
promovem um ambiente de trabalho diverso, inclusivo e respeitoso, reconhecendo a
importancia da igualdade de oportunidades para o crescimento profissional de todos,
independentemente de género, raca, idade, orientacdo sexual, origem, condigdo fisica, salde,

religido ou quaisquer outras caracteristicas pessoais.

Seguimos comprometidos em aprimorar nossas praticas e

contribuir para uma sociedade mais justa e igualitaria.

KARSTEN S.A.

Karsten S.A.

Rua Johann Karsten, 260 e Testo Salto ® CEP 89074-700
Blumenau/SC e Brasil ® Tel.: (47) 3331.4000

CNPJ 82.640.558/0001-04 ® Inscr. Est. 250.026.368

www.karsten.com.br
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 82.640.558/0001-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2290

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 71,3% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 82,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

43,1%
75,6%
61,1%
86,5%
Trab. de Servicos Administrativos
84,3%
Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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TRABALHO
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

57,7%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Bo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro Ro Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/815D-3D7F-E1B5-8054 ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Caodigo para verificacao: 815D-3D7F-E1B5-8054

Hash do Documento
C922F5335F121D550146B908ESDF6AGEFD1A673BC91D847340198328CED31F88

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 26/03/2025 é(sé&o) :

« Marcio Luiz Bertoldi (Signatario - Karsten SA) - ***.415.959-** em 26/03/2025 05:30 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Helio Lippert Da Silva (Signatéario - Karsten SA) - *** 507.810-** em 25/03/2025 10:02 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luciana Costa Ishibashi (Parte) - ***,791.919-** em 25/03/2025 09:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Mar 25 2025 09:34:00 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.8448919 Longitude: -49.1524917 Accuracy: 2386.189172177737
IP 177.200.192.34

Identificac&o: Por email: luciana.ishibashi@karsten.com.br
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O(s) nome(s) indicado(s) para autorizar, bem como seu(s) status em 26/03/2025 é(sao) :
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03:00




